
Kreativteil:
• Ein Use Case Diagramm für Lehrer, Schüler + Admin die sich zuerst alle einloggen müssen 
und dann verschieden Aktionen machen können 
• Ein Sequenz Diagramm zum Thema "Ein Buch entlehnen" (ziemlich einfach - so wie in den 
Folien) 
• Eine Black Box Testtabelle schreiben wo NF,SF und FF zu testen ist (10 Stück frei erfunden 
zu ein paar Zeilen Text) und das Ergebnis zu kommentieren ist. 
• Feldern einen Wertebereich zuordnen (um Fehler in einem System zu verhindern) sowie den 
Datentype festlegen + ein Beispiel - z.B: preis>0 ... Float .... 29,99. 
• ............ 

Text fast gleich mit dem bei der Prüfung vom 30.6.2016, kein Diagramm zu zeichnen, sondern 
andere Aufgaben die sich alle auf den Text beziehen: 
1. Man soll ein Team zusammenstellen, welches in 6 Monaten das Projekt umsetzt und auch 
nennen welche Expertisen vorhanden sein sollten. (10 P) 
2. Ein Prozessmodell dafür wählen und beschreiben warum es gewählt wurde. (5 P) 
3. Das Prozessmodell ausführlich beschreiben und skizzieren. (10 P) 
4. Meilensteine nennen, um ein erfolgreiches Projekt zu haben. (5 P) 
5. 5 nicht funktionale Anforderungen. (5 P) 
6. 5 Gründe warum das Projekt trotz Ressourcen (Geld, Leute, Arbeitsplatz, Umfeld... ) 
trotzdem scheitern kann? (5 P)

Angabe für den Kreativteil war das Hotelbeispiel vom 30.06.2016 ohne dem Teil wie die 
Mitarbeiter definiert sind (also der letzte Punkt)

1) Teamgröße für Projekt (aus der Angabe) bestimmen, welche Experten werden benötigt. 
2) Prozess wählen und begründen. 
3) Ausgew. Prozess skizzieren und beschreiben. 
4) Milestones für das Projekt definieren. 
5) 5 NF Anforderungen definieren. 
6) Ang. genügend Ressourcen, Erfahrung usw., warum könnte das Projekt noch scheitern?

Es war ein relativ simples Beispiel gegeben. Man ist Projektleiter und soll für einen Landwirt einen 
Onlineshop bauen. 
In dieser Angabe mussten Unstimmigkeiten/Widersprüche gefunden werden. Anschließend musste 
ein Klassendiagramm gezeichnet werden, mit den gefundenen Unstimmigkeiten. (5 + 20p) 
Zusätzlich sollte eine passende iterative oder agile Entwicklungsstrategie gewählt werden, mit 
Begründung, warum genau diese gewählt wurde. Erklärung, Vorteile und Nachteile dieser 
Entwicklungsstrategien mussten auch genannt werden. (15p) Prüfungsangabe 2018-03-21

Hotelverwaltungssoftware modellieren, ähnlich (etwas weniger umfangreich) wie in der Datei:TU 
Wien-Software Engineering und Projektmanagement VO (Biffl) - Prüfung 2016-06-30.pdf 
Zustandsdiagramm zeichnen für Bestellung und Zahlung 
Erläutern welches Vorgangsmodell man als Projektleiter für diese Software wählen würde + 



genauere Beschreibung des Modells + Vorteile / Nachteile des Modells + ein alternatives Modell 
kurz beschreiben

• Klassendiagramm und als Unterpunkt "Wenn die Angabe Inkonsistenzen oder Widersprüche 
aufweist, kann man es dann begründen und umgestalten" 
(a) Welches Modell (Scrum, V-Modell, ExtremeProgramming, ...) würden sie dafür 
verwenden und warum?
(b) Beschreiben sie dieses ausführlich.

Eventuelle Inkonsistenzen finden, argumentieren und Alternativen nennen 
Klassendiagramm zeichnen (für ein Datenbankmodell) 
Man musste entscheiden, ob man einen agilen oder traditionellen Entwicklungsprozess gewählt 
hatte, und diesen nennen, beschreiben und begründen, warum gerade dieser für den gegebenen 
Auftrag adäquat sei

Klassendiagramm Zustandsdiagramm und Unterschied zw. Aktivitätsdiagramm und 
Zustandsdiagramm

• ER Diagram in UML Notation
- erklärung zu Generalisierung/Spezialisierung 
• Zustandsdiagram
- unterschied aktivitätsdiagram/zustandsdiagram (+ beispiel geben)

Dann noch ER Diagramm in UML-Klassendiagramm Notation und ein Aktivitätsdiagramm mit 
Swimlanes, wo man neben dem Kontrollfluss noch den Daten-Objeklfluss bei Übergängen 
zwischen den Swimlanes einzeichnen musste. Dann noch Unterschied zwischen 
Aktivitätsdiagramm und Zustandsdiagramm erklären.

• Klassendiagramm 
• Aktivitätsdiagramm 
• Unterschied Aktivitätsdiagramm/Zustandsdiagramm

Klassendiagramm Aktivitätsdiagramm Unterschied zw. Aktivitätsdiagramm und Zustandsdiagramm

Der Angabetext war fast identisch zu dem vom 30. Juni 2016.

2.1) Teamgröße wählen, welche Experten sollen vertreten sein + begründen

2.4) Meilensteine für das Projekt definieren

2.5) 5 nichtfunktionale Anforderungen definieren



2.6) Angenommen es sind genug Ressourcen, Erfahrung etc. vorhanden, 5 Gründe nennen warum 
das Projekt trotzdem scheitern könnte + jeweils Gegenmaßnahme vorschlagen










